Verein L200
GV 2025 - Protokoll - DE

L200 Generalversammiung - Protokoll 07.05.2025
Ort und Zeit: Langstrasse 200, 07.05.2025, 18:30 - 20:00

Teilnehmende Mitglieder (15):

Vor Ort: lleana Apostol (NetHood), Panos Antoniadis (NetHood), Raffaele Giovane, Martin
Furrer, Jonathan Egli (Vorne.links), Kilian, Res Keller, Guido Holenstein, Martina Horber
(Demokrative), Tara Welschinger, Elias, Sarah Geiser (Miss Save the Planet), Thomas
Raoseta

Online: Julia Weber (FleXibles), Jens Martignoni (FleXibles), Martina Pino, loulitta Stavridi

Abwesend: Frederic Bourquard (Mayan dreams),

Traktanden
I. Einfiihrung: Inputs fir die Zukunft des L200 (5min max pro Partie)
Zuerst stellten sich verschiedene Projekte und Initiativen vor:

e WindowEXPO

e Alive.ch

e \Vorne.links

e (Casa de Nadie

e Miss Save the Planet

e Elias

Il. Entscheidungsfindung tiber den Verein

0. Entlastung Vorstand (Panayotis Antoniadis, lleana Apostol, Martin Furrer, Frédéric
Bourquard, loulitta Stavridi, und Raffaele Giovane)

Ja: 15, Nein: 0, Enthaltung: 0
1. Wahlen neuer Vorstand.

Panos zeigt kurz die Situation mit zwei Rucktritten und den Ausschluss von Martin Furrer
aus dem Vorstand.

Mit dem Beschluss des Vorstands vom 11. April 2025 ist Martin Furrer vom Vorstand
suspendiert. Der Brief, mit dem Martin angemahnt wurde, wird gezeigt. lleana berichtet Gber
die Probleme, die durch das Verhalten von Martin Furrer entstanden und Uber die
Suspension in einer ausserordentlichen Vorstandssitzung.


http://alive.ch

Res fordert Martin auf, Stellung zu nehmen. Martin weist darauf hin, dass er nicht persénlich
angesprochen wurde, er lese Mails oder Posts nicht regelmassig. Er findet, dass er nicht
informiert wurde.

Martin erklart sich einverstanden, freiwillig zurtickzutreten.
lleana Apostol und loulitta Stavridi schieden aus dem Vorstand aus.

loulitta Stavridi bedankt sich fir die Zeit bei L200 und erklart, dass sie durch anderweitiges
Engagement nun nicht mehr die Zeit hat und deshalb zurtcktritt aus dem Vorstand.

lleana Apostol weist darauf hin, dass das L200 nun 7 Jahre besteht und welche 10 Inhalte
oder Themen am Anfang darin verstanden wurden. Das spiegelte sich auch im Logo mit den
10 “Kreuzen”. Nun wurde das umgebaut und das neue Logo hat 5 Kreuze, die nun die
neuen Cluster und die neue Phase reprasentieren. Sie wies auf die Webseite der
L200-Werte und -Regeln hin, die zusammen mit dem Raumbetrieb entwickelt wurden und
die Werte der Vielfalt, der Nicht-Dominierung und des Respekts betonen.

Thomas Raoseta blickt ebenfalls zurtck auf die Anfangszeit und bedankt sich.

Jens Martignoni bedankt sich nochmals bei loulitta und lleana fiir die grosse Arbeit und
Mitwirkung.

Neue Vorstandsmitglieder, die sich zur Verfligung stellen wollen:

e Jonathan Egli, Vorne Links und Mieter im Haus
e Tara Welschinger, Geschéaftsleiterin Grine Stadt ZH

Wahlen beide zusammen:
Die beiden werden einstimmig gewahlt, wir gratulieren!
Der Neue Vorstand besteht entsprechend aus:

Panagiotis Antoniadis (Buchhaltung)
Frederic Bourquard (Vorstandsmitglied)
Raffaele Giovane (Vorstandsmitglied)
Jonathan Egli (Prasident)

Tara Welschinger (Vorstandsmitglied)

lll. Neue Regeln und Arbeitsgruppen

A. Rauminfrastruktur
Es sollen zusatzliche Regeln bei der Rauminfrastruktur dazugenommen werden.

1. Es gibt immer wieder Probleme, dass personliche/private Objekte im Raum ohne
Erlaubnis aufbewahrt oder liegen gelassen werden.

2. Es braucht ein vorbereitetes Reglement, wie genau das geregelt werden soll und
welche “Penalties” fur Verstdsse zu treffen sind.



3. Ausserdem sind weitere Entscheidungen vorzubereiten, was die Raumgestaltung
(z.B. Bar) und die Fenster anbelangt.
4. Dieses sollte dann an der ordentlichen GV abgenommen werden

Es wird eine Arbeitsgruppe gesucht: Es melden sich;

Elias, Raffaele, Kilian, Jonathan

Sie werden eine entsprechende Vorlage fir die nachste GV vorbereiten, die auch zur Art der
Nutzung etwas aussagen sollte.

B. Art der Nutzungen
Themen, die dazu weiter diskutiert werden sollten.
e Clustermodell verfeinern (Co-Working oder Co-Creation?) (siehe auch kommende
Bachelorarbeit Sabrina)
Nutzungshandbuch (inkl. Regeln)
Offenheit
Cluster-Koordinierungsgruppe?

C. Hosting
e Prozess (Kommunikation, Kalender, soziale Medien)
e Kosten, Preise
e Braucht es eine Hosting-Koordinierungsgruppe?

Thomas betont, dass es bisher doch gelungen ist, eine hohe Nutzung zu erreichen und hofft,
dass es auch so weitergehen kann.

Panos erklart, dass es in Zukunft vermehrt mdglich sein kénnte, dass die Cluster selber
“‘Untermieter” betreuen und allenfalls auch andere Preismodelle zum Zuge kommen
koénnten. Dazu brauchte es genauere Regeln und Ablaufe und Koordination.

Jens schlagt vor, dass der Vorstand dieses Cluster-Konzept weiter ausarbeitet und die
Details entwirft.

Julia sagt, dass es etwas zu feiern gabe und dass dies ebenfalls ein wichtiger Punkt sei.
(18.Mai 2018) Sieben Jahre!

Ein Mitglied findet, dass das Mitgliedermodell an sich Uberzeugt, ist aber offen fir ein neues
Vorgehen.

Zu den einzelnen Projekten sollte der Vorstand Stellung nehmen.
Schlusswort von Res: Jedesmal, wenn er da ist, sieht er neue Gesichter und sieht so, dass

das Projekt wirklich lebt und gedeiht.

Nachste und regulare GV - voraussichtlich im Oktober 2025

Zurich, 07.05.2025, fiir das Protokoll, Jens Martignoni



